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 سازمان مهاجرت خورشيد كانادا

 

   قرارداد توافق
  جهت فعاليت عاملان
 سازمان مهاجرت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
.                     اين متن بدون امضاء ومهر وثبت دردفتر       نمايندگی  ی شده و به منظور ايجااد تسهيلات  واعطایدوين و طراحدر تار نمای سازمان مهاجرت خورشيد کانادا تاين متن   

 . اعتبار نداردسازمان مهاجرت خورشيدمرکزی    هر نوع چاپ واستفادة بدون اجازه از اين  . کانادا در نقاط مختلف ايران عقد ميشودسازمان مهاجرت خورشيد به عاملان
    ca.khorshid.www      اطلاعات بيشتر با برای       .قانونی قرار خواهد گرفت پيگردد ، مور ضميمهرکا مدومتن 

                                       تماس حاصل فرمائيد            

AGENCY 
APPLICATION 

To represent 

KHORSHID 

CANADIAN 

IMMIGRATION 

SERVICES 
IN 

IRAN



 

 2 

  به نام خداوند جان و خرد 

 
 تماس از طريق تارنما

 
  ca.khorshid.www:   اُ به آدرسيق اينترنت، لطفبرای تماس با سازمان مهاجرت خورشيد کانادا و دريافت اطلاعات  بيشتر از طر

در اين تارنما سعی بر هر چه افزون نمودن اطلاعات . مراجعه کرده و از طريق صفحة تماس برای سؤالات خود پاسخ دريافت کنيد
  . همزبانان عزيز در مورد پروسۀ مهاجرت به کانادا و اخذ رواديد شده است

  . ارسال فرمائيدca.info@khorshid: درس خود را به آنامه های الکترونيک
  

  تماس از طريق پست
  

  :آدرس پستی دفتر مرکزی سازمان مهاجرت خورشيد در شهر تورنتو کانادا از قرار زير ميباشد
Khorshid Canadian Immigration Services 
10 Northtown Way #2613 
North York, Ontario 
M2N 7L4 
CANADA  

  تماس از طريق تلفن
  

  :برای تماس با دفتر مرکزی سازمان مهاجرت خورشيد در تورنتو شما ميتوانيد با تلفن های
  

001-416 221 0632...................................................................................................... ..............تلفن دفتر مرکزی  
 شماره فکس……...........................................................................................................……4362 221 001-416
 لیتلفѧѧѧѧѧѧѧن موبѧѧѧѧѧѧѧا............……………………………………………………………………8404 277 001-416

 تماس حاصل ٢٣٩٨٦٠٠٥ان مهاجرت خورشيد کانادا از تهران ميتوانند با تلفن داخلی  متقاضيان همچنين برای تماس با دفتر سازم
دفتر ما در تورنتو متصل ميباشد وبه همين دليل طبق ساعات محلی تورنتو فعال لطفاً در نظر داشته باشيد که اين شماره به . فرمايند
 ظهر تورنتو ١٢٠٠ شب تهران برابر با ٨٣٠ساعت  مثال بطور.  ساعت ميباشد8.5اختلاف ساعت بين تهران و تورنتو .(ميباشد
)ميباشد  

 

 
 

 کانادا، متن زير به منظور شناخت فلسفه کاری و سوابق فعاليت سازمان مهاجرت خورشيدبا تشکر از علاقه مندی شما به همکاری با 
ر ايجاد ارتباطی طولانی مدت و فعال از  طرفين اين رابطه به منظو هزينه شده توسطشک زمان و انرژیبدون . شما تنظيم شده است

وتعهد ت باتوجه به تعداد تقاضانامه های دريافتی از استانها و شهرستانهای مختلف، بررسی درجۀ جديّ. اهم احتياجات زيربنايی ميباشد
. متقاضيان، امری دشوار و نسبتاً طولانی ميباشد  

 

 
 

در اين ندگی به اشخاص حقيقی وحقوقی در اقصا نقاط کشور عزيزمان ايران، کانادا به منظور اعطای نماي سازمان مهاجرت خورشيد
 اعتبار متقاضيان را توسط آن ارزيابی کرده و در صورت واجد شرايط بودن، پس از عقد جزوه تعدادی فرم همراه کرده است که 

:د از موارد مورد توجه اين سازمان عبارتن. فعاليت  و تبليغات صادر ميکند جوازقرارداد،  
 

 ثبت رسمی و قانونی اشخاص حقوقی وسابقه فعاليت ايشان •
 .قاضی، وجود دفاتر فعال ،موقعيت وفضای تحت اختيار متحوزه فعاليت و رشته و نوع تخصص متقاضی •
 اطمينان از عدم سوء پيشينه اشخاص حقيقی و حقوقی •
 خورشيدسازمان مهاجرت  متقاضی در ارتباط با  مورد نظر فعاليت و نوعحجم آماری •
در صورت داشتن سابقه فعاليت در زمينه مهاجرت به کانادا يا کشورهای ديگر، افراد و شرکت های وابسته و حجم، نوع، و  •

 در صورت توقف در ارتباط با اين اشخاص، دلايل توقف فعاليت شما با اين اشخاص. سابقه ارتباط با اشخاص مذکور
  جات واصناف مرتبط به دولت جمهوری اسلامی ايرانه ادار،هر نوع ارتباط  متقاضی با سازمانها •
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 پر کردن فرمها
 

:شما به عنوان متقاضی اصلی بايد فرم های زير را تکميل و امضاء بفرمائيد  
فرم اطلاعات شخصی -1  
 از منابع  کانادا قادر به استعلام اطلاعات مرتبط به شماسازمان مهاجرت خورشيدبا امضاء اين فرم ( فرم اجازه نامۀ رسمی -2

)مختلف در کانادا خواهد بود  
 مورد نظر متقاضی، تعهدات متقاضی، مبالغ قابل پرداخت ونحوۀ پرداخت آنها،  فعاليتدراين قرارداد، نوع(  قرارداد خورشيد-3

ذکر شده  کانادا نسبت به متقاضی وديگر شرايط لازم برای عقد اين نوع قرارداد به صورت رسمی سازمان مهاجرت خورشيدتعهدات 
 متقاضی برای و کاناداسازمان مهاجرت خورشيدو با پر کردن وامضاء اين قرارداد مابين متقاضی و سازمان، رسماً وقانوناً فعاليت 

  ) آغاز ميشوداحياء واجرای مفاد قرارداد
 

  : هزينه بررسیپرداخت
  

جهت بررسی تقاضانامه و صدور ، ٥٠٠٠٠٠٠،  ريال مبلغ پنج ميليون،سازمان مهاجرت خورشيدپس از انجام هماهنگی های لازم با 
واريز نموده و کپی رسيد بانکی را همراه با ديگر مدارک به دفتر سازمان  کانادا سازمان مهاجرت خورشيدمجوز به حساب بانکی 

    .درصورت عدم صدور مجوز، اين مبلغ کاملاً به متقاضی عودت داده خواهد شد. ارسال فرمائيد
 

 جمع آوری مدارک:
 

.مرور کرده و تهيه کنيدکليۀ مدارک مورد نياز برای تشکيل پرونده را   
 در تورنتو ارسال سازمان مهاجرت خورشيدسپس تمام مدارک مورد نيازرا در داخل پاکت قرار داده وآنرا به آدرس دفتر مرکزی 

.کنيد  
 

 
 

 دريافت مدارک وتائيد قرارداد را به شما اطلاع خواهد  طی نامه ایسازمان مهاجرت خورشيدپس از امضاء قرارداد وتبادل مدارک، 
 کانادا با ارسال مجوز و خوش آمد شما به خانواده بزرگ خورشيد، تسهيلات مورد نياز جهت استفاده سازمان مهاجرت خورشيد .داد

 در اختيار شما اجرت خورشيدسازمان مه، و فعاليت های از سايت بين المللی سازمان، اطلاعات به روز رسانيده از قوانين، شرايط
. قرار ميگيرد  

سازمان مهاجرت . ابزار وروشهای گوناگون بهره می جويد از جهت پشتيبانی و کمک به ترقی نمايندگانسازمان مهاجرت خورشيد
گان در مراکز  کانادا با معرفی نمايندگان به جامعه کارشناسان مهاجرت کانادا در راه ايجاد سوابق تجاری و خدماتی نمايندخورشيد

. اطلاعاتی مهم کانادا قدم بر ميدارد  
 که به وضوح در قرارداد ذکر شده است جهت حفاظت از منافع طرفين و مشخصاً  سازمان مهاجرت خورشيدتعهدات نمايندگان به 

ام به قوانين موجود در کانادا تعهد نمايندگان به قرارداد و احتر. مهاجرين وضع شده و اجرای مفاد قرارداد بدون استثناء الزامی ميباشد
 با نمايندگان و سازمان مهاجرت خورشيدو ايران در خصوص اين همکاری ضروری بوده و نقش بسزائی در روابط دراز مدت 

.با ايشان دارداشخاص حقيقی و حقوقی مرتبط   
بوده و هر گونه شکايتی از نماينده مجوز صادره در صورت تخلف و عدم رعايت مفاد قرارداد توسط نماينده مربوطه، قابل توقيف 

. به طور جدی بررسی و رسيدگی ميشودسازمان مهاجرت خورشيدتوسط ارباب رجوع و موکلين   
 

 
 نمايندگی و دريافت جواز از سازمان مهاجرت خورشيد کانادا،  شما ميتوانيد از کميسيون موقت برای پرونده های  زمان اعطایتا

. قابل دريافت را در سابقه خود منظور کنيدمعرفی شده سود جسته واعتبار   
 
 
 
 
 
▲ 

◄◄◄◄☼►►►► 
▼ 
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K H O R S H I D  C A N A D I A N  I M M I G R A T I O N  S E R V I C E S  
Agreement for the Appointment of Agent 

 
Whereas this agreement is between                                               , who is hereby appointed as an agent 
for the geographical boundaries of                                              herein after referred to as “AGENT” to 
represent Khorshid Canadian Immigration Services, herein after referred to as “KCIS”, CSIC 
membership number M063001. 
 
Part “A” OBLIGATIONS 
AGENT COMMITS AND AGREES TO THE FOLLOWING RESPONSIBILITIES: 
 

1. To act as an agent of the company in the above mentioned territory. 
2. To Provide Business License for operating an office in the above mentioned Country/ 

Territory. The same will be registered and operated as per the laws of the land and will 
constitute a legal entity for this purpose.  

3. To provide office space and equipment to run the business operations. 
4. To promote in factuality the parameters of the services and the cost involved to the potential 

clientele as directed by KCIS. 
5. Not independently counsel potential applicants on their chances of success unless other 

otherwise instructed by KCIS. 
6. To strictly serve only as a liaison representative relaying the documentations and the wishes 

of would be clientele to the KCIS and relay back to the clientele the information and 
direction received from KCIS. 

7.  Under all circumstances shall and will refrain from collecting any fees from the applicant or 
their representative, without prior approval from KCIS. 

8. To pre-check any advertisements before placing advertisements in any publications and get 
approval from KCIS. 

9. Adhere to the rules of professional conduct and code of ethics of the Canadian Society of 
Immigration Consultants and the Professional Association that KCIS belongs to under all 
circumstances. Even though not being a member, in order to protect the members from any 
liability in connection with his/her representation and/or the portrayal of the services 
rendered.  

10. Comply with regulations set by the Government of Canada in licensing Immigration 
Practitioners. This may include additional rules of professional conduct as and when updated 
by the Canadian Society of Immigration Consultants and their Successors. The liability 
accrued in joint and subordinate counseling by the agent shall be shared and both are 
accountable to such body for their actions.  

11. Maintain an interminable communication with KCIS, in regards to each and every client, and 
all the other matters pertaining to the working accomplishment and achievements of the 
AGENT and AGENCY. 

12. Not to change or amend KCIS‘s approved fee structure, and not to charge any additional 
undisclosed fee to the clients or to any other individual without knowledge or approval of 
KCIS. KCIS may from time to time change or amend the fee structure. 

13. Any action taken by the AGENT, which crosses the boundaries of the law of the land, will be 
the sole responsibility of the AGENT and KCIS will not be responsible for any of 
consequences arising from such actions and will not be involved in any legal suit. 

14. Under no circumstances AGENT can sublet the agency or can appoint any person to 
represent KCIS in any part of his territory or the world without prior approval of KCIS. 
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15. Under no circumstances Agent can render his/her services, and KCIS’s contemplation, 
strategies and operational working to any competitor organization or to any other individual. 

16. At termination of this agreement, the agent will no longer communicate with or deal directly 
with the existing clients of the KCIS nor interfere with the operation by dealing with staff of 
the AGENCY or that of the head office in confidential matters pertaining to clients or their 
referrals. 

 
Part “B” REMUNERATION 
THE AUTHORIZED REPRESANTATIVE AND AGENT UNDERTAKE TO AND AGREE TO 
PERFORM THE FOLLOWING DUTIES AND RESPONSIBILITIES: 
 

1. KCIS will pay to the agent                 /annual, for business operation expenses. This will 
include  rent, utilities and providing the reasonable use of shared office equipment and 
furniture. The AGENT will provide reasonable space for staff and clients visiting as well as 
temporary  facility for promotion staff or KCIS on temporary basis who travel from Canada 
to promote and support the activities of the AGENT and meeting with clients to be retained, 
serviced and prepared. 

2.  KCIS will pay to the agent               /annual, a mutually agreed salary for one staff 
member who would be mutually selected to perform the task of assistant for agent. As well 
such staff will perform additional duties for the agent in other aspects as and when needed 
and be compensated appropriately by the parties who agree to and require such services. 

3.  The agent shall provide one of their staff members on partial basis to provide the support 
services that will include client liaison, management of accounting, reporting and perform 
promotion activities. For such services, a commission of    of an earned 
fee shall be paid upon the completion of each contract of KCIS fees excluding third party 
disbursements. 

4.  Both expense budgets and salaries will be reviewed from time to time by the Board of 
directors of KCIS. 

5.  KCIS shall and will communicate with the agent for all the matters referred by the agent, in 
prompt manner. 

6.  KCIS has the solitary prerogative to terminate the agent or close down it’s operations without 
any legal obligations and without any inquisition, as the case may be. 

7.  The Agent upon conclusion or termination of this agreement shall not engage directly or 
indirectly in a similar undertaking for a period of three years. 

 
ALL ACTIONS TAKEN BY THE AGENT AND KCIS WILL BE WITHIN THE LAW OF THE 
LAND, AS THE CASE MAY BE.  
 
WE, KCIS (Mr. Siamak Rezanouri) AND       HAVE READ, 
AND UNDERSTOOD THE CONTENTS OF THIS AGREEMENT AND AGREE THAT, WE WILL 
COMPLY WITH ALL THE TERMS AND CONDITIONS OUTLINED IN THIS AGREEMENT. 
 
Signature…………………………………  Signature……………………………………. 
Agent:       Mr. Siamak Rezanouri 
       KCIS 
       10 Northtown way Unit 2613 
       Toronto, Ontario M2N 7L4 
       CANADA 
Date: 

         
This retainer agreement is prepared by Khorshid Canadian Immigration Services and any duplication, reproduction, modification or alteration of it is 

prohibited by Law. 
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  سازمان مهاجرت خورشيد

  
  نمایندگانفرم ارسال اطلاعات شخصی 

 
 

  نام خانوادگی متقاضی
  تاریخ تولد  نام متقاضی  

  سال/ماه/روز
  محل تولد

   شهر- استان -کشور 
  شماره شناسنامه و

   محل صدور

1
 

ت 
صا
خ
ش
م

سنامه 
شنا

ی 
  قاا

  
  

        

 

 

مان مهاجرت خورشيد آشنا  چگونه با ساز-6
  شدید؟

  
  

  آ یا شما در این مکان به امکانات زیر دسترسی دارید؟
  

 تلفن و فکس •
 
 مکان نسب تابلو خارج از دفتر کار •

  
 دسترسی به شبکه سراسری اینترنت •
 
 نصب مجوز سازمان در معرض دید ارباب رجوع •
 
 غاتپنجره یا ویترین جهت نصب تبلي •
 

ی جهت فعاليت در رشته تخصصی خـود در         آیا شما دارای جواز قانون    
  حوزه مربوطه ميباشيد؟

  
 :توضيح

  :ارتباطات دولتی
  

 ..آیا شما زیر نظر یا وابسته به ارگان، یا سازمان های دولتی ميباشيد؟ •
...................................................................................  

  
تقيم یا غير مستقيم با سازمان هـا یـا ارگـان    آیا شما یا شرکای شما مس      •

 های نظامی ودولتی در ارتباط کاری ميباشيد؟
...................................................................................  

  
................................................................................... 

  
  

  :ابق کيفریسو
  

آیا شما تاکنون مورد بررسی پليس یا آگـاهی در ارتبـاط             •
 ...........با تخلف قانونی بوده اید؟

 
آیا این تحقيقات منجر به محکوم شـدن شـما در دادگـاه              •

 .............شده است؟
 
در صورت محکوميـت آیـا جریمـه نقـدی پرداختـه ا یـد یـا                  •

 مدت زندان داشته اید؟
 

کشور و نام شرکت یا 
  افراد طرف همکاری

  حجم  ونوع 
  پرونده های ارجاعی

ورت توقف دليل و تاریخ در ص
  در همکاری

درصد  یا مبلغ ثابت 
/ کميسيون دریافتی 

  قرارداد

ــابقه ف ــورت سـ ــه در صـ عاليـــت در زمينـ
مشابه با کشورها یا افراد دیگر، توضيح       

  .کامل در این رابطه ارائه فرمائيد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :توجه
ــا، اطلاعــات ایــن      ــورت کمبــود فض درص
ــه درج و   ــفحه جداگانـ قســـمت را در صـ

  .ضميمه کنيد
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 !ثبت ميشوندخواستی این ارقام تخمينی ميباشند و با توجه به اطلاعات آماری متقاضی از منطقه در

 

 
 

 

   متقاضیت درخواستی ليافع استان و شهرستان محل     متقاضیت کنونیليافع استان و شهرستان محل  

ت 
طقه فعالي

من
نماینده

  
    

  تعداد ساليانه متقاضيان
 سرمایه گذار

  تعداد ساليانه متقاضيان
 کارآفرین

  تعداد ساليانه متقاضيان
  متخصصين ماهر

  تعداد ساليانه متقاضيان
  ویزای تحصيلی

    

  .نشود فراموش رقمی ده پستی کد :مهم نکته: کامل آدرس
  

  :  خيابان:                                       خيابان:                          واحد:                    هطبق:             پلاک
  
  

  :کدپستی:                                  استان:                                            شهر

  *:تلفن
  

  :فکس
  

  :موبایل
  

  : آدرس متقاضی-7

  *:ایميل
  

داشتن اقامت در دیگر کشورها لطفاً در صورت 
  :نام کشور وتاریخ اخذ اقامت خود را ذکرکنيد

  

9 
–

ی  
ت نام

ک ثب
 تائيد مدار

)
خر
ش آ

خ
ب

(  

  
  :گواهی متقاضی

 
. ام هنمـود  پـر  را بـالا  فـرم  قـرارداد خورشـيد،    در منـدرج  مـوارد  کليـه  از اطـلاع  و آگـاهی  با.........................................  اینجانب 

 کانـادا ارسـال خواهدشـد اصـل،         سـازمان مهـاجرت خورشـيد     گواهی ميکنم کليۀ مدارک و اوراق اطلاعاتی ضميمه این فرم که بـه              

گواهی ميدهم کليۀ اطلاعات مندرج در این فرم عـين حقيقـت ميباشـد و در صـورت اثبـات اظهـارات خـلاف         .قانونی ومعتبر ميباشد

  .دا اختيار ابطال قرارداد فی ما بين را دارد کاناسازمان مهاجرت خورشيدواقعيت، 

   

  

  

 

       ...............................................امضاء            ..................................تاریخ تنظيم فرم 

  

  

  www.khorshid.caسی اِی  دات ورشيدتهيه شده در سایت خ
   ممنوع است اكيداً از اين متن كپي بدون اجازه
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 ليست مدارك مورد نياز
 
 
 
 

DOCUMENTS REQUIRED FOR YOUR APPLICATION 
Where marked, relevant document must be sent to Khorshid Canadian Immigration Services:  
 
Please provide KCIS the following Documents. (Copy unless mentioned) 
 
� Valid passport               ( پاسپورت معتبر (  
 
� Birth Certificate                  )شناسنامه (   
 
� Military service record card     )کارت پايان خدمت يا معافی(                               
 
� Melli Card             ) کارت ملی(           
 
� Payment of the Processing Fees ( Rials 5,000,000) )             فيش پرداختی پنج ميليون ريالی(    
 
� Canadian citizenship or PR card      )    کارت سيتيزنی يا اقامت کانادا      (    
 
� Educational degrees, diplomas, certificates )                            مدارک تحصيلی و جواز کار (   
 
� Letters of reference from local bank. )                                                   توصيه نامه بانکی(  
 
� Property deeds or lease agreements of the place of business )سند يا اجاره نامه محل کار(  
 
� 4 PCs passport size Photos )4قطعه عکس پاسپورتی          (                                                  
 
� other supporting Documents namely:▼ :)مدارک تکميلی ديگر (    
 
1-_______________________ 
 
2-_______________________ 
 
3-_______________________ 
 
 

 توجه
جهت جلوگيری از تاخيرات احتمالی، . ی فيش پرداختی را ضميمه پرونده کرده ايد هزينه بررسی و صدور جواز را پرداخته وکپاطمينان حاصل کنيد

.   کانادا قبل از ارسال مدارک انجام دهيدسازمان مهاجرت خورشيد دفتر هماهنگيهای لازم را با  
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